WOJEWODZKI URZAD PRACY W OPOLU

Fundusze Europejskie Rzeczpospolita Dofinansowane przez “ | ‘
dla Opolskie Polska Unig Europejsk 0 Po Ls KI E
polsiego — « Europejsia L

Zatgcznik nr 3 do zapytania ofertowego

Umowanr ..........covvii ..

zawartaw dniu ......... roku w Opolu pomiedzy: :/zawarta w formie elektronicznej’,

z chwilg opatrzenia jej kwalifikowanym podpisem elektronicznym przez ostatnig
Strone pomiedzy:

Wojewoédztwem Opolskim ul. Ostréwek 5, 45-088 Opole, nr NIP 7543077565 -
Wojewoédzkim Urzedem Pracy w Opolu

reprezentowanym przez:

..................................... Wojewoddzkiego Urzedu Pracy w Opolu

zwanym w dalszej czesci umowy ,Zamawiajagcym”

zwanym w dalszej czesci umowy ,,Wykonawcg”,

zwanych fgcznie ,Stronami”

Strony zawieraja umowe o0 nastepujacej tresci.

§1
1. Przedmiotem niniejszej umowy jest Swiadczenie przez Wykonawce na rzecz
Zamawiajgcego ustugi polegajgcej na petnieniu funkcji i wykonywaniu zadan
Inspektora Ochrony Danych (dalej: IOD), o ktorych mowa w art. 37-39
Rozporzgdzenia Parlamentu Europejskiego i Rady UE 2016/679 z dnia 27
kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony oséb fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem

danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz

' Niepotrzebne skresli¢
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1. S

uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogdlne rozporzgdzenie o ochronie danych)
(dalej: RODO) w Wojewddzkim Urzedzie Pracy w Opolu (dalej: WUP)

Szczegotowy opis przedmiotu zamowienia (przedmiotu umowy) zawarto
zatgczniku nr 1 do umowy.

Wykonawca oswiadcza, ze posiada odpowiednig fachowg wiedze, kwalifikacje i
doswiadczenie do wykonywania powierzonych zadan, w szczegoélnosci wiedze
fachowg na temat prawa i praktyk w dziedzinie ochrony danych osobowych, jak
réwniez umiejetnos¢ wykonywania zadan wskazanych w art. 39 Rozporzgdzenia
Parlamentu Europejskiego i Rady UE 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 w
sprawie ochrony oséb fizycznych w 2zwigzku z przetwarzaniem danych
osobowych i w sprawie ochrony danych ogodlne rozporzadzenie o ochronie
danych) (dalej: RODO).Wykonawca oswiadcza réwniez, ze jego zastepcy
posiadajg odpowiednig fachowg wiedze, kwalifikacje i doswiadczenie do
wykonywania powierzonych zadan.

Wykonawca zobowigzuje sie wykonywac swoje obowigzki wynikajgce z niniejsze;j
umowy z najwyzszg starannoscig, w sposob gwarantujgcy dotrzymywanie przez
Zamawiajgcego obowigzkéw i termindw wynikajgcych z obowigzujgcych
przepisow prawa.

Wykonawca ponosi catkowitg odpowiedzialnos¢ za wszelkie czynnosci zwigzane
z wykonaniem przedmiotu umowy, za dziatania wilasne oraz jego

zastepcy/zastepcow

§2
trony ustalajg, ze funkcje IOD petni¢ bedzie ...........................

2. W razie nieobecnosci osoby petnigcej funkcje 10D ustuga bedzie swiadczona przez

jednego z maksymalnie dwoch zastepcéw 10D:

1) e, ,

2 :
Zmiana zastepcy lub zastepcow 10D, wskazanych powyzej bedzie wymagac
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zgody Zamawiajgcego i dokonania zmiany niniejszej umowy w formie aneksu.
Osoba lub osoby, ktore majg wstgpi¢ w miejsce zastepcy lub zastepcéw musi/
muszg posiadac co najmniej takie same kompetencje jak osoba zastepowana.

3. Obowigzki wynikajgce z niniejszej umowy bedg wykonywane przez Wykonawce
w wymiarze 60 godzin miesiecznie. W ramach tych godzin Wykonawca
zobowigzany jest do petnienia trzech szesciogodzinnych dyzurow w kazdym
miesigcu w siedzibie Zamawiajgcego w Opolu, przy ulicy Gtogowskiej 25¢ w
godzinach pracy WUP. Termin realizacji ustugi w siedzibie Zamawiajgcego bedzie
ustalany przez Strony za posrednictwem poczty elektronicznej. Na kazde
wezwanie Zamawiajgcego Wykonawca jest zobowigzany przedstawi¢ wykaz
prowadzonych czynnosci wraz z podaniem czasu przeznaczonego na wykonanie
Cczynnosci.

4. Przy swiadczeniu ustugi IOD poza siedzibg Zamawiajgcego, Wykonawca bedzie
korzysta¢ ztgcznosci telefonicznej oraz z poczty elektronicznej, a w razie
zaistnienia takiej potrzeby rowniez z tgcznosci w postaci telekonferenciji.

5. Wykonawca zobowigzuje sie do zachowania w tajemnicy wszelkich informaciji
uzyskanych w zwigzku ze swiadczeniem ustugi Inspektora Ochrony Danych, takze

po rozwigzaniu umowy.

§3
Do obowigzkéw Zamawiajgcego nalezy w szczegolnosci:
1) dostarczanie kompletnych i czytelnych odpiséw dokumentdéw, niezbednych do
realizacji przedmiotu umowy,
2) udzielanie Wykonawcy wszelkich i kompletnych informacji niezbednych do
prawidtowego realizowania przedmiotu umowy,
3) udostepnianie Wykonawcy ustawien konta poczty elektronicznej dedykowanej

do petnienia funkcji IOD u Zamawiajgcego.

§4
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1. Dokumentacja do =zaopiniowania przedktadana bedzie Wykonawcy przez
pracownikow Zamawiajgcego w siedzibie Zamawiajgcego lub za posrednictwem
poczty elektronicznej w formie gwarantujgcej bezpieczenstwo przekazywanych
informacji (np. poprzez zaszyfrowanie wiadomosci) na adres poczty elektronicznej
IOD w WUP tj. iod@wup.opole.pl.

2. Przestanie przez Zamawiajgcego korespondencji na wskazany w ust.1 adres
poczty elektronicznej bedzie traktowane przez strony roéwnorzednie z
bezposrednim ztozeniem Wykonawcy dokumentacji wymagajgcej zaopiniowania.

3. Wykonawca zobowigzany jest do biezgcego odbioru korespondenciji przesytane;j
drogg elektroniczng.

4. Wykonawca zobowigzany jest do niezwlocznego informowania Zamawiajgcego
o wszelkich przerwach w funkcjonowaniu poczty elektronicznej badz awariach
w tym zakresie.

§5

1. Za wykonanie przedmiotu umowy Wykonawca otrzyma wynagrodzenie
miesieczne w kwocie ................. zb (Stownie: ..o
ztotych) netto. Tak ustalone wynagrodzenie bedzie kazdorazowo powiekszane
o podatek od towarow i ustug w wysokosci wynikajgcej z przepisow
obowigzujgcych w tym zakresie, aktualnych w dniu wystawienia faktury.

2. Catkowita wartos¢ wynagrodzenia Wykonawcy z tytutu wykonywania umowy nie
moze przekroczy¢ kwoty netto ......................... zt bedacej 24 krotnoscig
wynagrodzenia okreslonego w ust. 1.

3. Wynagrodzenie miesieczne Wykonawcy opisane w ust. 1 i 2 ma charakter
ryczattowy i obejmuje wszystkie czynnosci Wykonawcy zwigzane z petnieniem
funkcji 10D i wykonywania zadan IOD oraz poniesione przez niego koszty
wykonania umowy.

4. Faktura VAT za dany miesigc bedzie dostarczana do Zamawiajgcego w terminie
do 7 — go dnia kazdego miesigca za miesigc poprzedni.

5. Wynagrodzenie Wykonawcy bedzie ptatne w formie polecen przelewow na konto

Wydatek dofinansowany przez Unie Europejskg
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Zamawiajgcemu prawidtowo wystawionej faktury.
Faktura VAT wystawiona btednie lub bezzasadnie zostanie zwrécona.

7. Za dzien zaptaty przyjmuje sie dzien obcigzenia rachunku bankowego
Zamawiajgcego.

8. W zwigzku z tym, ze strong niniejszej Umowy jest Wojewodztwo Opolskie,
a Swiadczenia objete Umowg sg realizowane przez Wykonawce na rzecz WUP w
Opolu jako wojewoddzkiej samorzgdowej jednostki organizacyjnej Wojewddztwa
Opolskiego - w fakturach VAT Wykonawca zobowigzany jest zamieszczaé
nastepujgce dane:

Nabywca: Wojewodztwo Opolskie ul. Ostrowek 5, 45-088 Opole,
NIP 7543077565
Odbiorca: Wojewoddzki Urzad Pracy w Opolu ul. Glogowska 25 ¢, 45-315 Opole.

§6

Koszty zlecenia ustug bedg wspdtfinansowane ze srodkéw Unii Europejskiej w ramach
projektdw pomocy technicznej na 2026 i 2027 rok, Funduszu Gwarantowanych
Swiadczen Pracowniczych oraz budzetu podstawowego jednostki.

§7

Umowa zostaje zawarta na czas okreslony od dnia podpisania umowy do dnia
31.12.2027 r.

§8
1. Zamawiajgcy ma prawo rozwigzac niniejszg umowe w trybie natychmiastowym
w nastepujgcych przypadkach:
1) niepodjecia przez Wykonawce wykonywania obowigzkéw wynikajgcych
Z niniejszej umowy, pomimo wezwania Zamawiajgcego do wykonywania

umowy w wyznaczonym terminie,
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2) wykonywania obowigzkéw wynikajgcych z niniejszej umowy ze zwiokag

W sposoOb narazajgcy Zamawiajgcego na niedotrzymanie terminéw ustalonych

w obowigzujgcych przepisach prawa,

3) innego naruszenia przez Wykonawce w sposoOb razgcy obowigzkow

wynikajgcych z niniejszej umowy.

2. W przypadku rozwigzania przez Zamawiajgcego umowy Wykonawcy przystuguje

wynagrodzenie wytgcznie za prawidtowo wykonang i potwierdzong przez

Zamawiajgcego czes¢ umowy.

§9

. Wykonawca zobowigzany bedzie do zaptaty na rzecz Zamawiajgcego kary

umownej w wysokosci 20% catkowitego wynagrodzenia brutto w razie
rozwigzania umowy z przyczyn lezgcych po stronie Wykonawcy.

Z tytutu niewykonania lub nienalezytego wykonania obowigzkow okreslonych w
§ 1 Zamawiajgcy bedzie uprawniony do zgdania od Wykonawcy zaptaty kary
umownej w wysokosci 500,00 zt za kazdy przypadek naruszenia.

Z tytutu zwtoki w realizacji szkolenia nowo przyjetych pracownikoéw opisanego
w Zatgczniku nr 1 do Projektowanych postanowienn umowy Zamawiajgcy bedzie
uprawniony do zgdania od Wykonawcy zapfaty kary umownej w wysokosci
50,00 zt za kazdy dzien zwtoki.

Kary umowne bedg ptatne w terminie 3 dni od dnia, w ktérym Zamawiajgcy
przestat Wykonawcy wezwanie do ich zaptaty na adres e-mail ............
Niepotwierdzenie odbioru wezwania przez Wykonawce pozostaje bez wptywu

na wymagalnos¢ kar umownych.

Zamawiajgcy ma prawo do potrgcenia kwot kar umownych z wynagrodzenia
Wykonawcy bez odrebnych wezwan i powiadomien, na co Wykonawca
wyraza zgode.

Catkowita tgczna wysokos¢ kar umownych naliczonych na podstawie umowy
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nie moze przekroczy¢ 30% catkowitego wynagrodzenia brutto

W przypadku szkody przewyzszajgcej wysokosc zastrzezonych w umowie kar

umownych Zamawiajgcy ma prawo dochodzi¢ od Wykonawcy odszkodowania

na zasadach ogolnych.

Wykonawca nie ponosi odpowiedzialnosci w przypadkach:

a) dostarczenia przez Zamawiajgcego nieprawdziwych lub wprowadzajgcych w
btgd informacji,

b) nieujawnienia przez Zamawiajgcego informacji majgcych wptyw na wynik
realizowanych przez Wykonawce ustug,

C) nieusuniecia przez Zamawiajgcego raportowanych przez IOD niezgodnosci
z RODO do chwili ich usuniecia,

d) podejmowania przez Zamawiajgcego dziatanh majgcych zwigzek

z przetwarzaniem danych osobowych bez konsultacji z IOD.

§10

. Zamawiajgcy przewiduje mozliwos¢ zmiany wysokosci wynagrodzenia

okreslonego w § 5 ust 1 Umowy oraz wartosci umowy wskazanej w § 5 ust 3
Umowy po uptywie 12 miesiecy od daty zawarcia umowy w nastepujgcych
przypadkach:

1) zmiany wysokosci minimalnego wynagrodzenia za prace albo wysokosci
minimalnej stawki godzinowej, ustalonych na podstawie ustawy z dnia 10
pazdziernika 2002 r. o minimalnym wynagrodzeniu za prace,

2) zmiany zasad podlegania ubezpieczeniom spotecznym lub
ubezpieczeniu zdrowotnemu lub wysokosci stawki sktadki na
ubezpieczenia spoteczne lub ubezpieczenie zdrowotne,

3) zmiany zasad gromadzenia i wysokosci wptat do pracowniczych planéw
kapitatowych, o ktérych mowa w ustawie z dnia 4 pazdziernika 2018 r.
o pracowniczych planach kapitatowych, jesli zmiany okreslone w pkt 1 —

3 bedag miaty wptyw na koszty wykonania Umowy przez Wykonawce.
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2. W sytuacji wystgpienia okolicznosci wskazanych w ust. 1 pkt 1 niniejszego

paragrafu Wykonawca jest uprawniony ziozy¢ Zamawiajgcemu pisemny
wniosek o0 zmiane Umowy w zakresie ptatnosci wynikajgcych z faktur
wystawionych po wejsciu w zycie przepisbw zmieniajgcych wysokos¢
minimalnego wynagrodzenia za prace. Wniosek powinien zawierac
wyczerpujgce uzasadnienie faktyczne i wskazanie podstaw prawnych oraz
doktadne wyliczenie kwoty wynagrodzenia naleznego Wykonawcy po zmianie
Umowy. W szczegdélnosci Wykonawca zobowigzany jest wykaza¢ zwigzek
pomiedzy wnioskowang kwotg podwyzszenia wynagrodzenia, a wptywem
zmiany minimalnego wynagrodzenia za prace na kalkulacje wynagrodzenia.
Whniosek powinien obejmowac jedynie dodatkowe koszty realizacji Umowy,
ktére Wykonawca obowigzkowo bedzie musiat ponies¢ w zwigzku z
podwyzszeniem wysokosci ptacy minimalnej. Zamawiajgcy oswiadcza, iz nie
bedzie akceptowat kosztéw wynikajgcych z podwyzszenia wynagrodzen
pracownikom Wykonawcy, ktore nie sg konieczne w celu ich dostosowania do
wysokosci minimalnego wynagrodzenia za prace, w szczegolnosci koszty
podwyzszenia wynagrodzenia w kwocie przewyzszajgcej wysokos¢ ptacy
minimalne;j.

W sytuacji wystgpienia okolicznosci wskazanych w ust. 1 pkt 2 lub 3 niniejszego
paragrafu Wykonawca jest uprawniony ziozy¢ Zamawiajgcemu pisemny
wniosek ozmiane Umowy w zakresie ptatnosci wynikajgcych z faktur
wystawionych po zmianie zasad podlegania ubezpieczeniom spotecznym lub
ubezpieczeniu zdrowotnemu Ilub wysokosci sktadki na ubezpieczenia
spoteczne lub zdrowotne bgdz zmianie zasad gromadzenia i wysokosci wptat
do pracowniczych planéw kapitatowych. Wniosek powinien zawieraé
wyczerpujgce uzasadnienie faktyczne i wskazanie podstaw prawnych oraz
doktadne wyliczenie kwoty wynagrodzenia Wykonawcy po zmianie Umowy,
w szczegolnosci Wykonawca zobowigzuje sie wykazal zwigzek pomiedzy

whnioskowang kwotg podwyzszenia wynagrodzenia a wptywem zmiany zasad,

Wydatek dofinansowany przez Unie Europejskg



WOJEWODZKI URZAD PRACY W OPOLU

Fundusze Europejskie Rzeczpospolita Dofinansowane przez

E seopener [ e wei [l | dopolLsKIE

o ktérych mowa w ust.1 pkt 2 lub 3 niniejszego paragrafu na kalkulacje
wynagrodzenia. Wniosek moze obejmowac jedynie dodatkowe koszty realizaciji
Umowy, ktore Wykonawca obowigzkowo bedzie musiat ponies¢ w zwigzku ze

zmiang zasad, o ktérych mowa w ust 1 pkt 2 lub 3 niniejszego paragrafu.

§11
W terminie 14 dni roboczych od rozwigzania lub wygasniecia niniejszej umowy
Wykonawca zobowigzany jest dokona¢ zwrotu Zamawiajgcemu wszelkich
dokumentéw zwigzanych z prowadzonymi sprawami oraz innych dokumentéw
otrzymanych od Zamawiajgcego. Zwrot dokumentow zostanie potwierdzony

stosownym protokotem.

§12
1. Wszelkie zmiany niniejszej umowy bedg wymagaty zawarcia pisemnego
aneksu pod rygorem niewaznosci.

2. Strony dopuszczajg mozliwos¢ zmiany istotnych postanowien umowy:
1) w zakresie miejsca petnienia dyzurow — w przypadku zmiany siedziby
Wojewoddzkiego Urzedu Pracy w Opolu lub prowadzenia dziatalnosci w nowej
lokalizacji, z zastrzezeniem, ze dyzury bedg odbywac sie na terenie Opola;
2) w zakresie sposobu petnienia dyzurow, w tym mozliwosci Swiadczenia ich w
formie zdalnej — w przypadku wystgpienia obostrzeh zwigzanych z sytuacjg
epidemiologicznag;
3) w zakresie zmiany osoby wskazanej do petnienia funkcji 10D, o ktorej mowa w § 2
ust. 1 —w przypadku trwajgcego dtuzej niz 30 dni braku mozliwosci swiadczenia
ustugi przez te osobe z zastrzezeniem, ze osoba ktdra miatby zastgpi¢ osobe, o
ktérej mowa powyzej musi posiadac kwalifikacje, wiedze i doswiadczenie
pozwalajgce uzyskac przynajmniej takg sama liczbe punktéw w kryterium oceny
ofert. Przy czym nie dopuszcza sie mozliwosci wystgpienia sytuacji, w ktérej osoba

wskazana jako zastepca 10D, o ktérej mowa w § 2 ust. 2 zastgpi osobe , o ktorej
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mowa w § 2 ust. 1 bez zagwarantowania osoby zastepujgcej 10D.

§13
W sprawach nieuregulowanych niniejszg umowg majg zastosowanie przepisy
Kodeksu cywilnego oraz Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady UE
2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony osob fizycznych w zwigzku z
przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych
oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogdlne rozporzadzenie o ochronie danych)

§14

Umowe sporzgdzono w trzech jednobrzmigcych egzemplarzach, dwa dla
Zamawiajgcego, jeden dla Wykonawcy. / Umowe sporzgdzono w postaci

elektronicznej w jednym egzemplarzu.

Zamawiajacy Wykonawca
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Zatacznik nr 1 do projektowanych
postanowien umowy

Szczegoétowy opis przedmiotu zamowienia

Przedmiot zamdwienia obejmuje:

1.

Pracy

Petnienie funkcji Inspektora Ochrony Danych (I0D) w Wojewddzkim Urzedzie

w Opolu (dalej zwanym WUP) w okresie od podpisania umowy

do 31 grudnia 2027 roku, polegajgcej na realizacji zadanh okre$lonych w art. 39

Rozporzgdzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z 27 kwietnia

2016

r. wsprawie ochrony osob fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem

danych osobowych iw sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz

uchylenia dyrektywy 95/46/WE, zwanym w dalszej cze$ci RODO wraz ze

wskazaniem zastepcy na czas nieobecnosci wyznaczonego 10D.

Swiadczenie ustug w zakresie ochrony danych osobowych w WUP

obejmujacych w szczegdlnosci realizacje nastepujgcych zadan:

1)

2)

Prowadzenie i biezgca aktualizacja dokumentacji ochrony danych
osobowych zgodnie zwymogami Rozporzadzenia Parlamentu
Europejskiego iRady (UE) 2016/679 zdnia 27 kwietnia 2016 r.
w sprawie ochrony oséb fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych
osobowych iw sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz
uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogdlne rozporzgdzenie o ochronie
danych) oraz z wymogami Ustawy z dnia 10 maja 2018 r. o ochronie

danych osobowych;

Identyfikowanie wymagan i informowanie WUP (Zamawiajgcego),
podmiotu przetwarzajgcego oraz pracownikéw Zamawiajgcego, ktorzy
przetwarzajg dane osobowe, o obowigzkach spoczywajgcych na nich na
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mocy Rozporzgdzenia RODO oraz innych przepiséw Unii lub panstw
cztonkowskich o ochronie danych (wtym branzowych przepiséw, na
podstawie ktorych realizuje dziatalnos¢ Zamawiajgcy) i doradzanie im w
zakresie prawidtowego ich wykonywania;

3) Monitorowanie w siedzibie Zamawiajgcego przestrzegania RODO,
innych przepisow Unii lub panstw cztonkowskich o ochronie danych oraz
polityk WUP lub podmiotu przetwarzajgcego w dziedzinie ochrony
danych osobowych, w tym podziat obowigzkdéw, dziatania zwiekszajgce
Swiadomos¢, szkolenia personelu uczestniczagcego w operacjach
przetwarzania oraz powigzane z tym audyty/sprawdzenia i wykonywanie
raz w roku audytow sprawdzajgcych zakonczonych raportami;

4) Przeprowadzanie niezbednych dla podjecia obowigzkéw stuzbowych
przez nowo przyjetych pracownikow Zamawiajgcego przepisow RODO
szkolen z zakresu ochrony danych osobowych w formie stacjonarnej lub
e-learningu w terminie 2 dni roboczych od przekazania informacji o

zatrudnieniu nowego pracownika;

5) Pomoc w przygotowaniu i prowadzeniu dla WUP dokumentacii,

dotyczgcej ochrony danych osobowych, miedzy innymi w zakresie:

e Polityki Bezpieczenstwa Informacii,

o Polityki Bezpieczenstwa Danych Osobowych,

e Instrukcji zarzgdzania systemem informatycznym,

e Upowaznien do przetwarzania danych osobowych (dla
pracownikow przetwarzajgcych),

e Oswiadczen o zapoznaniu sie z przepisami o ochronie danych
osobowych,

e Ewidencji os6b upowaznionych do przetwarzania danych
osobowych,

e Rejestru czynnosci przetwarzania danych osobowych,

e Klauzul informacyjnych,
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e Rejestru incydentow

6) Przeprowadzenie niezbednych dla nalezytego przestrzegania przez
pracownikow Zamawiajgcego przepisow RODO okresowych szkoleh z
zakresu ochrony danych osobowych w formie stacjonarnej Ilub

e-learningu przynajmniej jeden raz w trakcie trwania umowy;

7) Udziat w sprawach dotyczgcych ochrony danych osobowych, w tym
biezgce konsultacje dotyczgce realizacji obowigzkow RODO dla
pracownikow wszystkich komorek organizacyjnych Zamawiajgcego, jak
réwniez opracowywanie lub opiniowanie uméw, klauzul, regulaminéw
lub innych dokumentéw w zakresie zgodnosci z przepisami o ochronie

danych osobowych;

8) Prowadzenie rejestru czynnos$ci przetwarzania danych osobowych oraz
rejestru  kategorii czynnosci przetwarzania danych osobowych
u Zamawiajgcego _zgodnie z art. 30 RODO;

9) Obstuga naruszen ochrony danych osobowych, wsparcie zgtaszania
naruszenia bezpieczenstwa do organu nadzoru oraz osob, ktérych dane

dotyczg, prowadzenie rejestru naruszen ochrony danych osobowych;

10) Czas reakcji na zgtoszenie ze strony Zamawiajgcego nie moze
przekroczy¢ 24h. Jako zgtoszenie traktuje sie wszystkie proby kontaktu
z Wykonawcag poprzez dowolne ogodlnodostepne srodki komunikacji
takie jak telefon, e-mail;

11) Petnienie funkcji punktu kontaktowego dla osoéb, ktérych dane dotycza,
we wszystkich sprawach zwigzanych z przetwarzaniem ich danych
osobowych oraz wykonywaniem praw przystugujgcych im na mocy
RODO oraz innych przepiséw dotyczgcych danych osobowych;

12) Konsultacje w zakresie bezpieczenstwa sieci i systemow

informatycznych;
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13) Pomoc w kontaktach z osobami, ktérych dane dotyczg, obejmujgca
przygotowywanie tresci odpowiedzi i nadzor nad przekazywaniem
korespondencji w tym zakresie;

14) Nadzér nad opracowaniem i aktualizacjg polityk i procedur z obszaru
ochrony danych osobowych, bezpieczenstwa informacji oraz
bezpieczenstwa IT;

15) Pomoc merytoryczna w organizacji funkcjonowania systemow IT i
wsparciu w dostosowaniu systemoéw IT do wymogéw RODO;

16) Pomoc merytoryczna w zakresie opracowania dokumentacji zamowien
publicznych dla systemow informatycznych i innych zamdéwien

zwigzanych z wymogami w zakresie Ochrony Danych Osobowych;

17) Dokonywanie w okresie petnienia funkcji IOD kwartalnych osobistych
(realizowanych przez Inspektora Ochrony Danych) sprawdzen w siedzibie
Zamawiajgcego polegajgcych na badaniu wybranych obszarow
funkcjonowania WUP (wybranych proceséw) w zakresie spetnienia
wymogow ochrony danych osobowych. W pozostatych miesigcach kwartatu
sprawdzenia bedg realizowane w trybie zdalnym. W przypadku, kiedy
realizacja sprawdzen zdalnych nie jest mozliwa, dopuszcza sie realizacje
dodatkowych wizyt osobistych w terminach ustalonych wspodlnie przez

strony;

18) Doradztwo merytoryczne w zakresie doboru i stosowania zabezpieczen

z zakresu ochrony danych osobowych;

19) Uczestniczenie w kontrolach prowadzonych u Zamawiajgcego w
zakresie przestrzegania przez Zamawiajgcego przepisow dotyczgcych
ochrony danych osobowych, w tym: udzielanie wyjasnien, sporzgdzanie
projektow wyjasnien, uwag, zastrzezen Zamawiajgcego do wynikéw

kontroli.
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20) Reprezentowanie WUP Danych Osobowych w kontaktach z UODO
poprzez kontakty i korespondencje z UODO w trybie administracyjnym i
podczas kontroli zlecanych lub prowadzonych przez UODO.

21) Nadzér nad wspoipracg z podmiotami zewnetrznymi w zakresie
przekazywania i dostepu do danych osobowych.

22) Pomoc merytoryczna w zakresie realizacji obowigzkow wynikajgcych z
przysztych wprowadzanych regulacji prawnych w zakresie bezpieczenstwa
informacji, ochrony danych osobowych;

23) Przeprowadzenie corocznego sprawdzenia zabezpieczen stosowanych
w ramach infrastruktury sieciowej majgcego na celu wykluczenie ryzyka
zwigzanego z utratg integralnosci danych osobowych w wyniku
niedostosowania $rodkéw technicznych do polityki bezpieczenstwa
informaciji.

24) W przypadku kontroli prowadzonej przez Prezesa Urzedu Ochrony
Danych Osobowych, zwanego dalej PUODO, reakcja ze strony IOD bedzie
niezwtoczna, umozliwiajgca dotrzymanie termindw wyznaczonych WUP
przez PUODO na zrealizowanie konkretnych czynnosci lub wykonanie
zalecen w zaleznosci od rodzaju zapytania.

25) Wykonawca jest zobowigzany do posiadania polisy odpowiedzialnosci
cywilnej na swiadczone obowigzki objete przedmiotem zamdwienia na kwote
co najmniej 100 000,00 z, a kopia tej polisy zostanie okazana
Zamawiajgcemu Realizacja zadahn I0OD powinna bycC realizowana co do
zasady w trybie zdalnym z zastrzezeniem minimum 3-krotnych trwajgcych co
najmniej 6 godzin wizyt Wykonawcy w siedzibie Zamawiajgcego w kazdym

miesigcu trwania umowy.
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